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La nostra organizzazione ha definito e mantiene attivo un sistema di gestione del processo di rintracciabilita (Catena
di Custodia) dei prodotti di origine forestale in conformita con i requisiti previsti dallo Standard FSC-STD-40-004 (V3-
1.

ALBA SRL attraverso la certificazione della Catena di Custodia pud garantire che i materiali legnosi presenti nei
prodotti certificati FSC (ossia prodotto con materie prime certificate verificate dalla catena di custodia),
provengono da fonti gestite in modo sostenibile, dimostrando il proprio attivo contributo alla gestione forestale
responsabile.

Nel rispetto dei principi per la gestione della catena di custodia, cosi come previsto nel documento “Policy for the
Association of Organizations with FSC" (FSC-POL-01-004), la ns. Organizzazione si impegna esplicitamente
attualmente e in futuro a non essere direttamente o indirettamente coinvolti nel seguente attivita:

- disboscamento illegale o commercio illecito di legname o di prodotti forestali;

- violazione dei diritti umani e delle tradizioni nelle operazioni forestali;

- distruzione di valori di massima conservazione in operazioni forestali

- significativa conversione di foreste in piantagioni o utilizzo non forestali;

- introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

- violazione delle principali Convenzioni dellOrganizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), cosi come definite nella

Dichiarazione sui Principi e Diritti fondamentali sul luogo di lavoro.

In particolare, con riferimento ai diritti fondamentali del lavoro, la ns. Organizzazione si impegna a rispettare i requisiti
definiti nello standard FSC e previsti dalle leggi nazionali, ossia:

e non impiegare lavoro minorile per lo svolgimento delle proprie attivita;

e non ricorre in alcun modo e per nessuna ragione a forme di lavoro forzato e obbligatorio (con minacce di
punizioni/sanzioni o effettuato in modo non volontario);

e assicurare che non ci sia discriminazione in materia di impiego e di professione;
e rispettare la libertad di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione collettiva dei lavoratori.

ALBA SRL si impegna inoltre a garantire un ambente di lavoro che tuteli i requisiti di salute e sicurezza dei
lavoratori, attraverso un’adeguata struttura interna, attraverso la valutazione dei rischi aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e adozione delle conseguenti azioni e procedure di riferimento, attraverso |la
comunicazione, formazione e informazione del personale.

Grazie al sistema di gestione attivato per il processo di rintracciabilita (Catena di Custodia) dei prodotti di origine
forestale, volto a contribuire in modo attivo ad una corretta gestione forestale in linea con i principi dello sviluppo
sostenibile, 'azienda € in grado di fornire:

- certezze sullorigine del legno, ossia chiare informazioni sui materiali (di origine forestale) presenti nei nostri

prodotti certificati FSC;
- trasparenza procedurale nella gestione dei prodotti certificati FSC;
- garanzie sul minore impatto ambientale dei prodotti certificati FSC. {
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